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Annualità 2011/2012

BANDO DI SELEZIONE ESPERTI

Visto
l’Avviso  Prot. n: AOODGAI 4462, del 31\03\2011, Piani integrati 2011, relativo alla Programmazione 
dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Programma operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” 
finanziato con Fondo Sociale Europeo.

Visto
la delibera  del Collegio dei docenti del 12/5/2011 di approvazione alla presentazione del Piano 
Integrato d’interventi 2011/2012.

Visto
la nota AOODGAI-10674 del 27/09/2011di autorizzazione del Piano Integrato d’interventi  

Visto
le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 
2007-2013”, edizione 2009.

Visto
le deliberazioni del Collegio dei Docenti  del 7 dicembre  2011.

Visto
il verbale del Consiglio d’Istituto del 6 dicembre 2011.

Visto
gli atti. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

INDICE BANDO

per il Reclutamento di Personale Esperto cui affidare incarico per l’attuazione delle attività, dei seguenti obiettivi dell’azione C-6 del Piano Integrato d’Istituto 2011\2012- III Annualità

IMPARIAMO A LAVORARE INSIEME - Percorso formativo per migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani in simulazione aziendale in riferimento particolare alle imprese cooperative – TERZA  ANNUALITÀ (CLASSE 5^)

· Tipologia destinatari: alunni di classi QUINTE dell’indirizzo Dirigenti di Comunità e Periti Aziendali P.A. Erica

· Durata della formazione: 30 ORE 

	C 6 -  MIGLIORARE I LIVELLI DI CONOSCENZA E COMPETENZA DEI GIOVANI

Simulazione aziendale (IFS)
	Apprendiamo 

cooperando- Erica


	Gestione conclusiva attività, analisi

esperienza di simulazione di una Società Cooperativa Dei Servizi Turistici 
	Alunni della V B Erica



	
	Apprendiamo 

cooperando- Dirigenti
	Gestione conclusiva attività, analisi

esperienza di simulazione di una Società Cooperativa Sociale
	Alunni della V D Dirigenti




FigurE professionalI richiestE e Tipologia dell’incarico

 Esperto   in Business Plan di Aziende cooperative nel settore cooperativo e no profit 

REQUISITI












· Diploma specifico di Laurea ;






 

· Titoli di Specializzazione, Perfezionamento e/o Master;                                 


· Anni di attività lavorativa nel settore cooperative sociali\servizi turistici;


· Possesso di competenze informatiche ;







· Possesso di esperienze e competenze relative al percorso formativo:costituzione di impresa   
cooperativa - settore no profit

· Esperienza in analoghi progetti PON-POR




 

· Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

· Conoscenza del software on line “ Gestione Progetti PON


MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli aspiranti esperti esterni, interessati a svolgere le attività formative sopraindicate, dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione secondo il modello allegato (1) su carta semplice e il proprio curriculum vitae (redatto sul modello europeo), inerente alle sole esperienze indicate nel bando intestati al Dirigente scolastico dell’ITAS “V. Emanuele II” – Via Barbagallo, 32 – 80125 Napoli (tel 0817623727), a mezzo posta o attraverso consegna diretta presso l’Ufficio Protocollo dell’Istituto, entro le ore 12,00 del 27\02\2012  (non fa fede il timbro postale) in busta chiusa, recante sul retro l’indicazione del profilo professionale (Esperto ……) e il titolo del progetto prescelto. Le domande saranno considerate ammissibili solo se corredate dal curriculum, da fotocopia di un valido documento di riconoscimento ed eventuale autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza. 

L’aspirante deve dichiarare, inoltre, nella domanda, la disponibilità a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal gruppo di progetto, assicurando, se necessaria, la propria presenza negli incontri organizzativi del progetto.

	Criteri
	Punteggi

	titoli di studio, culturali e certificazioni specifiche
	Max punti 2

	esperienze professionali coerenti con le attività previste
	1 punto per ogni esperienza    max 5

	esperienze formative coerenti con le attività previste
	1 punto per ogni esperienza    max 5

	esperienze laboratoriali 
	1 punto per ogni esperienza    max 5

	Esperienze in analoghi progetti PON 
	1 punto per ogni esperienza    max 5

	Conoscenza piattaforma web fondi strutturali 
	Max punti 2

	Pubblicazioni
	Max pp 5

	Collaborazione con l'ITAS Vittorio Emanuele II nelle precedenti annualità per lo stesso progetto
	10 pp x anno


La valutazione comparativa dei curricola, per la formazione della graduatoria finale di merito, verrà effettuata dal Gruppo Operativo di Piano, secondo i criteri e punteggi sopra indicati. Tale graduatoria sarà pubblicata all’Albo dell’Istituto il giorno 28\02\2012 avverso la quale gli aspiranti potranno produrre reclamo entro e non oltre 5  (cinque) giorni dalla data della pubblicazione.

Con i vincitori sarà stipulato regolare contratto d’opera per prestazione occasionale. Il compenso orario è quello fissato in un massimo di 80 euro, secondo i criteri stabiliti  dal Consiglio di Istituto, al lordo di contributi previdenziali e assistenziali. 

Si rende noto, infine, che i dati personali di cui l’istituzione scolastica entrerà in possesso a seguito della presente procedura, saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 ai soli fini istituzionali.

Per informazioni: segreteria 0817623727  web itasvemanuele.hermescuole.it
Il presente BANDO viene:

· affisso all’albo dell’Istituto

· inserito nel sito web dell’Istituto

· inviato attraverso la posta elettronica ad enti, aziende e organizzazioni di categoria;

· pubblicato sul sito www.progettiponscuola.it

· reso noto con ulteriori iniziative.

Napoli 17\02\2012

Il Dirigente scolastico

Prof.ssa Matilde POLITO



                                                                                                               AL DIRIGENTE SCOLASTICO

ITAS Vittorio Emanuele II

Via Barbagallo, 32 - NAPOLI





Domanda di partecipazione alla selezione ESPERTO  in Business Plan  bando PON Progetto C-6-FSE-2011-55











Il/la sottoscritto/a______________________________________________________________ 


nato/a a_________________il__________ 


codice fiscale      |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 


residente a __________________Via_________________________________________ 


recapito tel._______recapito cell. _________________indirizzo E-Mail______________________ 


provenienza_____________________________ 








Data___________________ 





firma________________________ 





Si allega alla presente Curriculum vitae professionale in formato europeo. 





Chiede 





Di  partecipare  alla  selezione  per  l'attribuzione  dell'incarico  di  ESPERTO  relativo all’Obiettivo/azione C-6-FSE-2011-55per l'anno scolastico 2011\2012


A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti  nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità  di aver preso visione del bando  e  dei criteri di valutazione dei titoli










